
 

ESTADO DO PARANÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONÓPOLIS 

CNPJ 75.845.511/0001-03 

 

PRAÇA Pe. ANTONIO POZZATO, 880-FONE/FAX (43) 3660-1100 - CEP 86635-000 

LEI Nº 01/2015 
 

SÚMULA: Dispõe sobre a reposição salarial dos Servidores Públicos 
Municipais de Lupionópolis.  

 
 
A CÂMARA MUNICIPAL DE LUPIONÓPOLIS, ESTADO DO 

PARANÁ, aprovou e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte 

LEI: 

Artigo 1º - Os valores dos vencimentos e adicionais dos servidores 
públicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, bem como dos empregos públicos e de 
cargos de provimento em comissão, serão repostos em 6,5 % (seis vírgula cinco por cento) 
retroativos a 1º de janeiro de 2015. 

Artigo 2º - Face à reposição concedido no artigo 1º desta lei, ficam 
alterados e substituídos: 
è Anexo III – Tabela de Vencimentos – Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Municipal nº 

31/2008; 
è Anexo II – Cargos de Provimento em Comissão e Função Gratificada, da Lei Municipal nº 

12/2001; 
è Anexo I – Quadro de Médico, Plantões Médicos - Leis nº 01 e 14/2005;  
è Empregos Públicos, Leis 09 e 10/2006 

Artigo 3º - Para fins de adaptação ao Piso Salarial Profissional Nacional 
do Magistério no valor de R$ 1.917,78 (mil novecentos e dezessete reais e setenta e oito 
centavos) para jornada semanal de 40 horas, ficam alteradas as tabelas de vencimentos constante 
dos anexos: IV – PROFESSOR - 20 horas semanais; ANEXO V – 40 horas semanais; VI – 
ORIENTADOR EDUCACIONAL – 20 horas semanais; ANEXO VII - EDUCADOR 
INFANTIL – 30 horas semanais e VIII – EDUCADOR INFANTIL - 40 horas semanais; e, 
mencionadas nos artigos 55, 56 e 57, respectivamente, da Lei Municipal nº 67/2010 de 17 de 
dezembro de 2010, retroativos a 1º de janeiro de 2015, conforme determina o artigo 5º da Lei nº 
11.738, de 16 de julho de 2008 e, conforme divulgado pelo Ministério da Educação 

Artigo 4º - Os vencimentos cujos valores após o reajuste, não atingirem 
o valor do salário mínimo nacional vigente, serão a ele igualados.  

Artigo 5º - Esta lei, vigora a partir de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário. 

 
Lupionópolis, 19 de janeiro de 2015. 

   
 
 

JOÃO JOSÉ TAVARES 
Prefeito Municipal 
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ANEXO III (da Lei nº 31/2008) 
TABELAS DE VENCIMENTOS - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO 

 (Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 
 

 NÍVEL VENCIMENTO  NÍVEL VENCIMENTO 
 1 788,00  36 2.488,64 
 2 788,00  37 2.613,06 
 3 788,00  38 2.745,08 
 4 788,00  39 2.880,94 
 5 788,00  40 3.024,98 
 6 788,00  41 3.176,26 
 7 788,00  42 3.335,05 
 8 788,00  43 3.501,81 
 9 788,00  44 3.676,90 
 10 788,00  45 3.860,73 
 11 788,00  46 4.053,75 
 12 788,00  47 4.256,49 
 13 810,40  48 4.469,29 
 14 851,01  49 4.692,77 
 15 893,48  50 4.927,37 
 16 938,15  51 5.173,78 
 17 985,05  52 5.432,47 
 18 1.034,29  53 5.704,07 
 19 1.086,01  54 5.989,28 
 20 1.140,32  55 6.288,75 
 21 1.197,32  56 6.603,20 
 22 1.257,20  57 6.932,94 
 23 1.320,08  58 7.280,02 
 24 1.386,30  59 7.644,03 
 25 1.455,66  60 8.026,48 
 26 1.528,48  61 8.427,80 
 27 1.604,19  62 8.849,18 
 28 1.684,38  63 9.291,62 
 29 1.768,61  64 9.756,22 
 30 1.857,08  65 10.244,03 
 31 1.949,91  66 10.756,24 
 32 2.047,42  67 11.294,05 
 33 2.149,77  68 11.858,73 
 34 2.257,29  69 12.451,68 
 35 2.370,16  70 13.074,28 
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ANEXO II (da Lei nº 12/2001) 

 
 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
(Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 

 
 

Quantidade Nomenclatura Simbologia 
01 Chefe de Gabinete CC-1 
01 Assessor Jurídico CC-1 
01 Assessor de Planejamento CC-1 
05 Assessor Superior CC-2 
05 Assessor Técnico CC-3 
10 Assessor Administrativo CC-4 
10 Assessor Especial CC-5 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

TABELA DE VALORES 
 

 

 

Simbologia Vencimento (R$) 
CC-1 2.865,89 
CC-2 1.740,52 
CC-3 1.424,77 
CC-4 1.285,32 
CC-5 1.152,55 

 
 
 
 

FUNÇÃO GRATIFICADA 
 
 

Quantidade Valor 
24 20 a 50% do vencimento 
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ANEXO I (da Lei nº 01/2005) 

(Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 

QUADRO DE MÉDICO – 40 HORAS 
 

 NÍVEL VENCIMENTO 
 01 9.996,55 
 02 10.096,50 
 03 10.197,45 
 04 10.299,42 
 05 10.402,42 
 06 10.506,43 
 07 10.611,50 
 08 10.717,64 
 09 10.824,82 
 10 10.933,05 
 11 11.042,38 
 12 11.152,82 
 13 11.264,33 
 14 11.376,98 
 15 11.490,75 
 16 11.605,65 
 17 11.721,72 
 18 11.838,93 
 19 11.957,31 
 20 12.076,90 
 21 12.197,67 
 22 12.319,62 
 23 12.442,82 
 24 12.567,26 
 25 12.692,94 

 

QUADRO DE PLANTÃO MÉDICO (Lei nº 33/2009 de 09.09.2009) 
(Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 

 
 PLANTÃO - 

HORAS 
VENCIMENTO  

 12 838,19  
 24 1.676,37  
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LEI Nº 09/2006 - QUADRO DE EMPREGOS PÚBLICOS 
PSB – Programa de Saúde Bucal,  regidos pela CLT 

(Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 

 

 
 EMPREGO/CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
SALÁRIO (R$) 

 Cirurgião-Dentista/40 horas 2.911,32 
 Auxiliar de Consultório Dentário/40 horas 893,48 
 Técnico em Higiene Dental/40 horas 1.140,32 

 

 

 
LEI Nº 10/2006 - QUADRO DE EMPREGOS PÚBLICOS 

PSF – Programa Saúde da Família, regidos pela CLT  
(Com Reajuste em janeiro/2015 – 6,50%) 

 
 EMPREGO/CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 
SALÁRIO (R$) 

 Médico/40 horas 9.996,55 
 Auxiliar de Enfermagem/40 horas 1.034,29 
 Enfermeiro/40 horas 3.024,98 
 Agente Comunitário de Saúde/40 horas 893,48 

 



 

ANEXO IV 
TABELA DE VENCIMENTOS  

CARGO: PROFESSOR  
JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS 

 
CLASSES NÍVEIS 

MA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

958,89 997,25 1.037,14 1.078,62 1.121,77 1.166,64 1.213,30 1.261,83 1.312,31 1.364,80 1.419,39 1.476,17 1.535,21 1.596,62 1.660,49 

MB 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1006,83 1047,11 1088,99 1132,55 1177,85 1224,97 1273,97 1324,93 1377,92 1433,04 1490,36 1549,98 1611,97 1676,45 1743,51 

MC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1057,18 1099,46 1143,44 1189,18 1236,75 1286,22 1337,67 1391,17 1446,82 1504,69 1564,88 1627,47 1692,57 1760,28 1830,69 

MD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1268,61 1319,36 1372,13 1427,02 1484,10 1543,46 1605,20 1669,41 1736,18 1805,63 1877,85 1952,97 2031,09 2112,33 2196,82 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO V 
TABELA DE VENCIMENTOS  

CARGO: PROFESSOR  
JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS 

 

CLASSES NÍVEIS 

MA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.917,78 1.994,49 2.074,27 2.157,24 2.243,53 2.333,27 2.426,60 2.523,67 2.624,61 2.729,60 2.838,78 2.952,33 3.070,43 3.193,24 3.320,97 

MB 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2.013,67 2.094,22 2.177,98 2.265,10 2.355,71 2.449,94 2.547,93 2.649,85 2.755,85 2.866,08 2.980,72 3.099,95 3.223,95 3.352,91 3.487,02 

MC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2114,35 2198,93 2286,88 2378,36 2473,49 2572,43 2675,33 2782,34 2893,64 3009,38 3129,76 3254,95 3385,15 3520,55 3661,37 

MD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2537,22 2638,71 2744,26 2854,03 2968,19 3086,92 3210,40 3338,81 3472,36 3611,26 3755,71 3905,94 4062,18 4224,66 4393,65 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO VI 
TABELA DE VENCIMENTOS  

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL 
JORNADA : 20 HORAS SEMANAIS 

 

 

CLASSES NÍVEIS 

MB 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1198,62 1246,57 1296,42 1348,28 1402,21 1458,30 1516,62 1577,28 1640,39 1705,99 1774,23 1845,20 1919,01 1995,78 2075,60 

MC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1258,54 1308,88 1361,23 1415,68 1472,31 1531,20 1592,45 1656,15 1722,40 1791,30 1862,95 1937,45 2014,96 2095,57 2179,39 

MD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1510,25 1570,66 1633,48 1698,82 1766,78 1837,45 1910,94 1987,39 2066,89 2149,56 2235,54 2324,97 2417,96 2514,69 2615,25 

 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO VII 
TABELA DE VENCIMENTOS  
CARGO: EDUCADOR INFANTIL 

JORNADA : 30 HORAS SEMANAIS 

 

 

CLASSES NÍVEIS 

MA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1438,34 1.495,87 1.555,71 1.617,94 1.682,65 1.749,96 1.819,96 1.892,76 1.968,47 2.047,21 2.129,09 2.214,26 2.302,83 2.394,94 2.490,74 

MB 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1510,26 1570,67 1633,49 1698,83 1766,79 1837,46 1910,96 1987,40 2066,89 2149,57 2235,55 2324,97 2417,97 2514,69 2615,28 

MC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1585,77 1649,20 1715,17 1783,78 1855,13 1929,33 2006,50 2086,76 2170,24 2257,04 2347,33 2441,22 2538,87 2640,42 2746,04 

MD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1902,92 1979,04 2058,20 2140,53 2226,15 2315,20 2407,81 2504,12 2604,28 2708,45 2816,79 2929,46 3046,64 3168,51 3295,25 

 

 

 

 

 

 



 

ANEXO VIII 
TABELA DE VENCIMENTOS  
CARGO: EDUCADOR INFANTIL 

JORNADA : 40 HORAS SEMANAIS 

 

CLASSES NÍVEIS 

MA 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1917,78 1.994,49 2.074,27 2.157,24 2.243,53 2.333,27 2.426,60 2.523,67 2.624,61 2.729,60 2.838,78 2.952,33 3.070,43 3.193,24 3.320,97 

MB 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2013,67 2094,22 2177,98 2265,10 2355,71 2449,94 2547,93 2649,85 2755,85 2866,08 2980,72 3099,95 3223,95 3352,91 3487,02 

MC 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2114,35 2198,93 2286,88 2378,36 2473,49 2572,43 2675,33 2782,34 2893,64 3009,38 3129,76 3254,95 3385,15 3520,55 3661,37 

MD 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

2537,22 2638,71 2744,26 2854,03 2968,19 3086,92 3210,40 3338,81 3472,36 3611,26 3755,71 3905,94 4062,18 4224,66 4393,65 

 

 

 


