ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUPIONOPOLIS
CNPJ 75.845.511/0001-03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N°001/2023 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de profissional Nutricionista, para atuar
na areada Saude (Centro de Saude de Lupionopolis e
Hospital Municipal), por prazo determinado.

A Prefeitura Municipal de Lupiondpolis, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condicGes estipuladas neste Edital, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da Republica, e § 4° do artigo 2°, amparado em excepcional interesse
publico motivado pela necessidade urgente de reposicao, em virtude de 6bitos, aposentadorias
de servidores efetivos e pedidos de exoneracdo, resolve TORNAR PUBLICO a abertura de
inscrigbes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para contratagdo
temporaria de profissional Nutricionista para atuar no Centro de Salde de Lupiondpolis e

Hospital Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A participagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagdo e
contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Lupionodpolis, o direito de proceder as
contrataces em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de validade deste Edital que é de
06 (seis) meses a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Lupiondpolis.

1.2 A Convocacdo previa para apresentacdo de documentos ndo obriga a contratacdo. Tem a
finalidade de demonstrar que o candidato esta apto para ser admitido e formara um quadro de
reserva.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este Edital consistird na analise de titulos e
curriculos dos candidatos pela Comissdo Especial, conforme as tabelas do item 5.1 deste
Edital.

1.4 Os requisitos e atribui¢des do cargo esta relacionado no Anexo I deste Edital.

1.5 No anexo Ill, consta cronograma de datas de todas as divulgacbes legais do Processo
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Seletivo Publico Simplicado.

2. DAS VAGAS

2.1 O cargo, os requisitos do cargo, a carga horaria semanal, 0 nimero de vagas e o salério base

séo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1.2
CARGO REQUISITOS CARGA N° DE SALARIO
DO CARGO HORARIA VAGAS BASE
Curso Superior R$2243,63 +
Nutricionista em Nutricdo e 20 Horas 01 R$ 264,00
inscricdo  no insalubridade
CRN

1 Ver as atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.

2 Nao havera reserva de vagas para candidatos negros ou com deficiéncia, para provimento
imediato, quandoo quantitativo de vagas for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo
mantido o cadastro de reserva (CR).

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Satde de Lupiondpolis, no periodo
compreendido entre os dias 24 de julho a 27 de julho de 2023, no horario das 09h00min as
12h00min. N&o serdo aceitas inscri¢Oes fora deste prazo.

3.2 As inscrigdes deverdo ser feitas via presencial mediante o preenchimento da Ficha de
Inscricdo, Anexo Il do Presente Edital, juntamente com as copias dos documentos solicitados.
3.3 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serdo ISENTAS de custo.

3.5 O preenchimento correto dos dados no ato da inscrigdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato(a) ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracGes de dados apoOs efetivada a
inscricédo.

3.6 A constatacdo da existéncia de declaracOes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados

informados nainscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital,
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que implique no ndo preenchimento dos requisitos para o cargo, determinara o cancelamento da
inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulacdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizo das sancGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de

recurso.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacbes

oficiais da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico www.lupionopolis.pr.gov.br, no prazo de

dois dias Uteis, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perantea Comissdo, no prazo de dois dias Uteis, mediante a apresentacdo das raz6es que
ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julga- mento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas serd publicada na forma do item 4.1 e no Diario

Oficial dos Municipios do Paran, no prazo de um dia, apés a deciséo dos recursos.

5. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PROVA DE TITULOS

Tabela 5.1 - Nutricionista

Quadro Alineas Especialidade/Experiéncia Pontuacédo Pontuacéao

descritivo Unitéaria Maxima
Experiéncia Profissional na 0,5 a cada

Tempo de A Profissédo do Cargo 06 meses de 50

Servico (Nutricionista) atuacgéo

Certificado de curso de
B Pds-graduacdo em nivel de 10 30
especializacdo na area da
nutrigéo.

Outros cursos na &rea de
C Nutricdo de no minimo 40 05 20
horas
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6.0 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.

6.1 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa unica vez no

Anexo Il do presente Edital, conforme disposto na tabela do cargo.

6.2 O candidato devera apresentar uma Unica copia (junto com original para autenticacdo) de
cada titulo e/ou documento comprobatorio de experiéncia profissional, a qual ndo sera

devolvida em hipétese alguma.

7.0 Para avaliacdo dos titulos o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou

declara¢fes nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

7.1 Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos e Experiéncia Profissional,
provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado, e no caso dos Titulos, se o respectivo comprovante de conclusao do curso

houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

7.2 Os certificados/declaracbes ou diplomas de po6s-graduacdo, em nivel de especializacdo lato

sensu, deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

7.3 O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos,
copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo

presente na Tabela 2.1.2 deste Edital.

7.4 Para comprovacdo da experiéncia profissional serdo aceitas copias da Carteira Profissional e
Tempo de Servigo do Ministério do Trabalho, declaragdo de empresa, devidamente autorizada e
registrada e documento de pagamento (contracheque), constando o nome, o nimero do CPF e a

area de atuacao pertinente aos pontos requeridos.

8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissdo devera proceder a analise dos titulos.
8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar

sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no enderego
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eletrébnico www.lupionopolis.pr.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica
vez, no prazo de 02 (dois) dias contados apds a divulgacdo do Resultado Preliminar, a ser
protocolado na Divisdo  de Recursos Humanos, situada & Praga Padre Anonio Pozzatto, n.° 880,
Centro, Lupiondpolis/PR, no horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00 as 16h00.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es do pedido recursal.

9.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se

anotacoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:
10.1.1 Apresentar idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos
completo até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do paragrafo Unico do art.27 da Lei
Federal n° 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
10.1.2 A maior pontuagdo na alinea “a” na tabela 5.1 - Experiéncia profissional;
10.1.3 A maior pontuacédo na alinea “b” na tabela 5.1 - Prova de Titulos;
10.1.4 A maior pontuacgdo na alinea “c” na tabela 5.1 - Prova de Titulos;
10.1.5 O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando ano, més e dia.
10.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicacdo dalista final dos selecionados.

11 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CLASSIFICACAO

11.1  Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
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Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Publico Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de 2 (dois) dias.
11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital no site oficial e no mural com a classificacéo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 A selecdo seré feita por meio de experiéncia profissional e provas de titulos, mediante analise de
documentos que comprovam habilitacdo para o exercicio da profissdo e documentos de cursos
informados para prova de titulos.

12.2 A selecdo feita pelo presente edital valera por 06 meses podendo ser prorrogada por igual
periodo. Para a contratacdo temporaria, inicialmente sera observado o quadro abaixo, ressaltando que a
contratacdo poderd ser prorrogada conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, até o

limite maximode 01 (um) ano.

Tabela 12.3

CARGO TEMPO DE CONTRATACAO
NUTRICIONISTA 06 MESES

12.4 O Municipio ndo se obriga a contratacdo imediata.

12.5 Todo contrato aberto sera encerrado conforme necessidade do setor.

12.6 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, serd convocado, pela ordem, o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das condigdes
exigidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lupionopolis e na lei especifica que
autoriza a contratacdo temporaria e o atendimento das seguintes condi¢oes:

12.6.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.6.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.6.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;

12.6.4 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

12.6.5 Comprovar o registro e regularidade junto ao Orgdo de Classe, quando este fizer parte dos

requisitos para o cargo, conforme Anexo | deste Edital;
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12.6.6 A convocacdo do candidato classificado sera oficializada por publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana e por correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

12.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢cfes
exigidas para a contratacdo, o candidato perdera o direito a vaga, sendo convocado 0 proximo
candidato classificado.

12.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Pdblico Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos

classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DO REGIME LEGAL DE CONTRATACAO

13.1 As contratacdes serdo efetuadas na forma de regime especial de trabalho, pelo prazo necesséario a
execucdo do trabalho objeto da contratacdo, podendo ser prorrogado a critério da administracdo por
mais 01 (um) periodo de 06 (seis) meses, ndo podendo ultrapassar o limite de 01 (um) ano.
13.2 Sobre o vencimento bésico dos servidores contratados por meio deste Edital incidirdo asseguintes
vantagens acessorias, quando caracterizadas durante o exercicio da atividade:

| - insalubridade;

Il - horas extras;

I11 - auxilio alimentacao;
13.3 Na resciséo contratual pelo término do contrato de regime especial serdo incluidas no célculo das
verbas rescisdrias o décimo terceiro salario integral ou proporcional e o pagamento das férias integrais
ou proporcionais, acrescidas de um terco.
13.3.1 Se o periodo de trabalho foi igual ou inferior a seis meses, o servidor ndo tera direito a férias
proporcionais.
13.4 Se o servidor tiver que prestar servigo por periodo superior a 1 (um) ano, tera direito a gozar as
férias deum més, com acréscimo de um terco.
13.5 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintes direitos:

| - licenca para tratamento de satde ou acidente de trabalho na fora da legislacéo previdenciaria

aplicavel ao regime geral,

Il - licenca maternidade e licenca paternidade se o periodo da licenca coicidir integralmente

com o periodo do contrato de trabalho, encerrando-se o periodo de licenga com o término do
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contrato;
[11 - afastamentos decorrentes de:
a. Casamento, até cinco dias corridos;
b. luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, até cinco dias corridos.
13.6 O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.
13.7 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera receber atribuicdes, funcdes ou
encargos naoprevistos no respectivo contrato.
13.8  As infrac@es, disciplinas atribuidas ao pessoal contratado serdo apuradas mediante averiguacao
sumaria apurada mediante processo administrativo disciplinar simplificado pelo 6rgédo a que estiver
vinculado o contratado, com prazo de conclusdo maximo de trinta dias, assegurado o contraditorio e
ampla defesa.
8 1° Aplicam-se aos servidores as penas de adverténcia, repreensdo, Suspensdo e rescisao
contratual, conforme a extensao da infragdo apurada no processo administrativo.
§ 2° O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes, nos termos da legislacdo federal e municipal.
13.9 Além da apuracdo de falta grave, o servidor podera ter seu contrato rescindido unilateralmente
pela Administracdo quando:
| - ausentar-se do servico por mais de cinco dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem
motivo justificado;
Il - for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
em qualquerdas esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao.
13.10 O contrato firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a, assegurando-se 0 pagamento das
verbas rescisorias, pelos seguintes motivos:
| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado.
13.11 A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, deverd ser comunicada pelo contratado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
13.12 A extincdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de conveniéncia

administrativa ou cessacdo do programa que deu causa a contratacdo, importard no pagamento de
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indenizacdo correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, sem prejuizo do
recebimento das verbas rescisorias, calculadas pelo prazo de efetivo exercicio do trabalho.

13.12 O servidor contratado nos termos desta Lei, se habilitado para o ingresso no quadro de pessoal,
contara o tempo anterior para efeito do calculo do adicional por tempo de servigo.

13.13 Efetivada a contratacdo autorizada por este Edital, o 6rgao responsavel encaminhara a respectiva
documentacdo ao Tribunal de Contas do Estado para fins de registro;

13.14 A contratagdo nos termos deste Edital ndo confere direitos nem expectativa de direito a

efetivacdo no servigo pablico municipal.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato,valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2  Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequa-cao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

14.4  Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Lupiondpolis, 19 de Julho de 2023

ANTONIO PELOSO FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: NUTRICIONISTA

Atribuicdes:
| — Descricdo Sintetica: Realizar tarefas inerentes & area de nutricdo com foco na Politica de
Salde Publica e ambiente hospitalar;

Il - Descri¢do sumaria das tarefas do cargo/funcao:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacao nutricional.

Descricdo detalhada das tarefas que compdem o cargo/Funcéo:

1. Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos
meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares
praticados aceitacdo dos alimentos;

2. Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultério de nutri¢éo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos;

3. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicéo;

4. Zelar pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e analisando o ambiente

interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para

solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das
sobras de alimento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética;

Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacédo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de

refeicbes a serem servidas e no estoque existente;

9. Zelar pela conservacao dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deterioragéo e perdas;

10. Participar de programa de treinamento e reunides, quando convocado;

11. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

12. Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacéao
ambiental,

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

14. Comprar, controlar e avaliar as demandas de férmulas nutricionais infantil e adulto aos pacientes
gue necessitarem;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

©~No O
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Carga Horaria De Trabalho:
Carga horéria semanal de 20 horas.

Requisitos Para 0 Provimento:
a) Formacdo: Graduacdo de nivel superior em Nutricao.

b) Inscricdo no CRN — Conselho Regional de Nutricionistas.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO:

DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Nacionalidade: Naturalidade

Data de Nascimento: Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:
Carteira de identidade e 6rgéo expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco residencial:

Email:

Telefone residencial e celular:

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

X CURRICULO PARA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DO CARGO

Cargo/funcdo: Data de inicio:
Empregador: Data de desligamento:
Cargo/funcdo: Data de inicio:
Empregador: Data de desligamento:
Cargo/funcdo: Data de inicio:
Empregador: Data de desligamento:
Cargo/funcdo: Data de inicio:
Empregador: Data de desligamento:
Cargo/funcdo: Data de inicio:
Empregador: Data de desligamento:

POS-GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

Curso:

Instutuicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de concluséo:

Cursos na area com carga horaria acima de 40 horas:

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO 111
CRONOGRAMA

INSCRICOES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - 30 e 31/07/2023
PRELIMINARES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - 01 e 02/08/2023
RESULTADO FINAL
HOMOGOGAGCAO DO RESULTADO — 03/08/2023
PRELIMINAR
HOMOLOGACAO DO RESULTADO 07/08/2023
FINAL
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